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LA MOTIVACION igerergos
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5Quiénes son los lideres o lideresas politicos que |a
gente enrealidad fiene en la mente?... Y 3como los
evaluan? zSon pocos 0 son muchose 3Se mantienen en
el tiempo? sPueden surgir nuevos lideres en poco
tiempo<

Usualmente los estudios de opinidn les entregan listas
predefinidas a los entrevistados para que expresen su
opinion. En Datavoz asumimos el desafio de sondear lo
que responderian de manera espontdnea.

La respuesta espontdnea ayuda a entender el “Brand
Awareness” de los distintos actores politicos.
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PREGUNTAS

www.datavoz.cl

1

En el Ultimo mes, en su opinion, jqué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico positivoe MENCIONE HASTA 3.

2

En el ditimo mes, en su opinion, qué personaje publico ha

mostrado liderazgo politico negativoe MENCIONE HASTA 3.

3

Razones para justificar los personajes que menciona

Mopi’ror
Liderazgos
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DEL GRUPO STATCOM
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Monitor

PRINCIPALES HALLAZGOS Poineas”

DEL GRUPO STATCOM

Lidera el ranking, por primera vez Jeannette Jara, creciendo en su evaluaciéon positiva respecto del mes anterior, y desplazando a un segundo
lugar a José Antonio Kast en las menciones positivas, quién aunque baja de manera importante, se mantiene como el lider mejor evaluado entre
los tres candidatos de derecha que aparecen liderando las encuestas electorales. En tanto, Evelyn Matthei cae otro puesto este mes, pasando al
cuarto lugar y dejando a Johannes Kaiser, en tercer lugar.

Esta vez José Antonio Kast y el presidente Boric, lideran el ranking de menciones negativas, aunque el primero las mantiene y el segundo baja
poco menos de 5 puntos porcentuales. En particular el caso del presidente, que vuelve a concentrar las miradas negativas entre los personajes
del oficialismo, puede leerse como el éxito relativo de las candidaturas en tomar distancia del gobierno.

Se debe destacar que Jeannette Jara se mantiene en menciones negativas lo que implica que su evaluacion neta resulta ser la mas alta entre los
top ten en esta medicidn, siendo la lideresa con el valor mds alto y positivo en esta oportunidad, de 7,2%. Por su parte, si bien Carolina Toha
también disminuye en menciones negativas, su baja en las positivas hace que se mantenga el neto, lo que no es el caso de Gonzalo Winter,
quien cae a -5,3% en el neto.

Resulta muy interesante observar que el principal atributo que explica las evaluaciones positivas de Jeannette Jara, son la cercania y empatia, lo
qgue confirma el hecho que mas alld de su condicion de comunista, aspecto que se senala entre quienes la evaluan negativamente, ella tiene un
perfil que histéricamente ha sido valorado por la poblacion. En el caso de José Antonio Kast, sigue siendo la coherencia y consecuencia sobre la
que se funda la evaluaciéon positiva, en tanto en la vereda de lo negativo aparecen esta vez la violencia y discriminacion.

Los 3 mads populares, es decir, aquellas personas que cuando son mencionadas junto a otros muy mencionados, en la respuesta espontdnea, son,
en esta oportunidad y en ese orden Jeannette Jara, José Antonio Kast, Evelyn Matthei.

En esta oportunidad, entre los lideres positivos emergentes, esto es, aquellos que son nombrados por personas de diferentes circulos como lideres
positivos, aparecen Tomds Vodanovic, Macarena Ripamonti y Matias Toledo, 3 alcaldes jovenes con una buena votacién en las Ultimas
elecciones y de una corta carrera politica, y que son de las nuevas generaciones asociadas a la renovacion de la izquierda. Una nota especial se
merece Dorothy Pérez, quien sale mencionada como lider positiva emergente.
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TOP TEN MENCIONES POSITIVAS

JUNIO 2025

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO POSITIVO?2

Febrero 2025 m m Mayo 2025 Junio 2025

11,60

Respuestas espontdneas

Jeannette Jara

José Antonio Kast

Johannes Kaiser

Evelyn Matthei

Carolina Toha

Gonzalo Winter

Gabiriel Boric

Franco Parisi

Tomds Vodanovic

Marco Enriquez-

Ominami

www.datavoz.cl

10,02

21,08

7,39

15,80

3.28

13,60

16,77

23,99

15,71

4,19

11,07

20,74
24,89
28,43
T
25,48
17,80
6,03
6,84
2,50

1.76

15,63

17,71
25,69
15,11
12,09
5,99
5,51

2,49

18,21

13,79
12,10
10,42
6,86
6,29
5,59
2,97

2,85
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TOP TEN MENCIONES NEGATIVAS JUNIO derbzgos

Politicos
2025
5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO NEGATIVO?2
Respuestas espontdneas
oo uzs | ot ozs
26,01 19,56 24,97 22,87 _
22,92 22,17 _ 24,13 20,27
18,28 24,17 26,61 25,94 19,96
T T 2088 15,46
3,96 3,85 10,54 14,39 13,89
- - 10,42 12,45 12,14
- 32,37 2,23 - 3,86 ] ;:Z:;
- 6,32 2,37 - 2,68 3 lugar
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EVALUACION NETA
POSITIVO - NEGATIVO

Se presenta la evaluacion neta de los liderazgos con la mayor cantidad de menciones (top 8 de casos mdas mencionados), ordenados segun la
canfidad total de menciones de cada uno. La evaluacion neta corresponde a la diferencia entfre evaluaciones positivas y negativas
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RAZONES DE MENCIONES

JEANNETTE JARA
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POSITIVAS

21%

NEGATIVAS

14%
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Honestidad y Transparencia
Gestion y Realizacion de Cambios
Experiencia y Conocimiento

. Confiabilidad Moderacién y Sensatez
Justicia y Derechoscoherencia y Consecuencia

Capacidad de Negociacion y Dialogo
Compromiso y Conviccidon Propuestas Concretas

Empatia y Cercania

i i Inteligencia y Claridad
Liderazgo y carisma Proactividad y Eficiencia

Insulto y Descalificacion
Corrupcion

Ccomunista

Falta de Liderazgo

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Manipulacion y Falsedad
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RAZONES DE MENCIONES

JOSE ANTONIO KAST
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POSITIVAS
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Orden y Rigurosidad

Honestidad y Transparencia
valentiay Firmeza Empatia y Cercania

Experiencia y Conocimiento Confiabilidad Postura Politica
Capacidad de Negociacion y Didlogo

18%

NEGATIVAS

Coherencia y Consecuencia

Inteligencia y Claridad
Propuestas Concretas

Manipulacion y Falsedad

Insulto y Descalificacion
Oportunismo Politico Falta de Liderazgo .
Arrogancia y Prepotencia

22%

Fanatismo y Extremismo Ideoldgico

Intransigencia e Intolerancia
Polarizacion y Divisiones Sociales

Violencia y Discriminacion
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Mopi’ror
Liderazgos

; QUIEN ES MAS CENTRAL?

DEL GRUPO STATCOM

Los andlisis anteriores se han focalizado en las personas que fueron mds mencionadas. Ahora bien, como los
encuestados pueden mencionar hasta 3 personas como liderazgos positivos y 3 personas como liderazgos
negativos, es posible ir mas alld e indagar quiénes aparecen mencionados al mismo fiempo. Por ejemplo,
en la figura las personas A, B y C aparecen mencionadas en conjunto, pero ademds la persona A aparece

mencionada con la persona D.

De este modo es posible reproducir la red de menciones de lideres y extraer métricas asociadas a esas relaciones.
En las proximas imagenes presentamos algunas de las principales mediciones obtenidas a partir de la red de

menciones.

www.datavoz.cl Junio2025 | 10



Monitor

¢ QUIEN SE MENCIONA MAS JUNTO A gz
OTROS/AS?

Red en torno a quien tiene mas diversidad
de co-mencionados positivos

G0
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La imagen muestra la red de menciones
positivas en quien es mas

Evelyndatthei José Anf@nio Kast

mencionado/a junto a otras personas y 3 e o
se identifica a las 9 personas junto a las : Q
cuales es mds mencionada s et i
Gonzal®Winter
Tomds Wdanovic
Gabrift Boric

C\O OO
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LA RED DE MENCIONES DEL LIDER CON seeizse
MAS MENCIONES NEGATIVAS

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-mencionados

negativos
e La imagen muestra la red de menciones
ot Ao e % negativas en quien es mas
. T . mencionado/a junto a ofras personas y

se identifica a las 9 personas junto a las
cuales es mas mencionada

Danie®Jadue

Jeanne®e Jara

@ o
ooooooo
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TOP 10 — LAS ESTRELLAS atiege”
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Liomamos estrellas a aquellas personas que cuando son mencionadas junto a otros, esos otros
también son muy mencionados. Es decir, son el segmento de los mds populares

El ranking de los 10 liderazgos estrellas en esta medicion es:
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EMERGENTES CON EVALUACION POSITIVA ‘e
TOP 10 POSIIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de diferentes circulos

como lideres positivos son:
Top 10 Individuos segun Centralidad de Emergentes

Tomas Vedanovic
Macarena Fipamonti
Wstiz= Toledo
Cataling San Martin
Duaniel Manouwchehri
Rodaolfio Carter

All Manouchehri
Migusl Concha
Ricardo Lagos

Dorothy Perez
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EMERGENTES CON EVALUACION NEGATIVA ariege®
TOP 10 NEGATIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de diferentes circulos como

lideres negativos son:
Top 10 Individuos segun Centralidad de Emergentes

Marco Ennmguez-Cminami

Ximena Rincon

Eduardo Artés

¥imena Ossandon

Jaime Mulst

Jos2 Migesl Castro

Michelle Bachelat

Drzcar Landermetche

Juan Antonio Coloma

Rodrige Mundaca
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FICHA TECNICA

Estudio cuantitativo no probabilistico. Encuesta online via correo
electronico

Personas de 18 anos y mds que poseen un correo electronico.

Base de datos de aproximadamente 1.000.000 de correos
electronicos de personas que habitan en el territorio chileno.

1.213 enftrevistas web.

Ajuste post-encuesta considerando Region, Sexo, Edad, Nivel
educacional, GSE, Tipo de vivienda y Cantidad de miembros del
hogar (Hogares unipersonales). Los pardmetros poblacionales de
Region, Sexo y Edad fueron obtenidos las proyecciones de
poblacién para el 2024 realizadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Los pardmetros de nivel educacional, GSE vy
Tipo de vivienda provienen de la base de datos de encuesta
CASEN 2022, ufilizando el factor de expansién regional. El
pardmetro de hogares unipersonales utilizado proviene del
CENSO 2024.

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

18.2% (corresponde a la proporcion de correos abiertos respecto
de los enviados)

14.8% (corresponde a la proporcion de encuestas respondidas
sobre el total de correos abiertos)

Muestreo aleatorio simple sobre marco muestral disponible.

23 de Junio al 26 de Junio de 2025.

Junio 2025
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leerozgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

El Monitor de Liderazgos de Datavoz es un informe mensual,
que se realiza desde Junio de 2023.

Las menciones de lideres varian entre 160 y 200 personajes distintos.
En general, hay estabilidad en el top 10, pero gran variabilidad en las
menciones con menor recordacion.

Se observan diferencias entre distintos segmentos sociodemogrdaficos.
Este estudio es financiando con recursos propios de Datavoz.
Cada reporte publico presenta los resultados de los Top Ten para la

Ultima medicion y los asociados evolutivos considerando las 4
mediciones precedentes.

Adicionalmente existe un reporte privado con mayor nivel de
desagregacion y andlisis de los restantes lideres mencionados. Para mayor
detalle contactar a monitor@datavoz.cl
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