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LA MOTIVACIÓN
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¿Quiénes son los líderes o lideresas políticos que la 

gente en realidad tiene en la mente?... Y ¿cómo los 

evalúan? ¿Son pocos o son muchos? ¿Se mantienen en 

el tiempo? ¿Pueden surgir nuevos líderes en poco 

tiempo? 

Usualmente los estudios de opinión les entregan listas 

predefinidas a los entrevistados para que expresen su 

opinión. En Datavoz asumimos el desafío de sondear lo 

que responderían de manera espontánea.

La respuesta espontánea ayuda a entender el “Brand 

Awareness” de los distintos actores políticos.
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PREGUNTAS
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1
En el último mes, en su opinión, ¿qué personaje público ha 

mostrado liderazgo político positivo? MENCIONE HASTA 3. 

2
En el último mes, en su opinión, ¿qué personaje público ha 

mostrado liderazgo político negativo? MENCIONE HASTA 3. 

3
Razones para justificar los personajes que menciona
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PRINCIPALES HALLAZGOS

✓ Por primera vez desde el inicio de la serie (mayo 2023), Evelyn Matthei fue desplazada de 

la primera posición en el top 10 de menciones positivas y de relevancia (popularidad) de 

las menciones, siendo superada por Johannes Kaiser, quien ha mantenido una notable 

tendencia al alza desde Octubre del 2024. En menciones positivas, Kaiser le saca 4.15 

puntos de ventaja a Matthei y 13.55 puntos a José Antonio Kast.

✓ La ministra del Trabajo, Jeannette Jara, entra por primera vez al top 10 de figuras positivas 

(9.94%), superando a otras figuras oficialistas como Mario Marcel, Carolina Tohá y Camila 

Vallejo. A su vez, queda por debajo de Tomás Vodanovic por una diferencia marginal en 

cantidad de menciones, aunque lo supera en relevancia (popularidad) de las menciones. 

Este último, ha venido bajando de forma significativa su cantidad de menciones positivas 

desde que alcanzó un sorpresivo peak en Noviembre 2024 (post-elecciones), cayendo 

más de 16 puntos en dicho periodo.

✓ Oscar Landerretche e Ignacio Briones encabezan este mes a los líderes positivos 

emergentes probablemente vinculado a su propuesta “un pacto de desarrollo para 

Chile”. Por su parte, Antonia Orellana, Maya Fernández, Isabel Allende y Catalina Pérez 

encabezan el listado de lideres emergentes negativos. En el caso de la ministra Orellana 

ello parece vincularse a sus declaraciones tras la muerte de una funcionaria de 

Hacienda. La senadora Allende y la ministra Fernández por el caso de la venta de la casa 

de Salvador Allende y Catalina Pérez por los nuevos antecedentes en el caso 

Democracia Viva.
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TOP TEN MENCIONES 
POSITIVAS ENERO 2025
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¿Qué personaje público ha mostrado liderazgo POLÍTICO POSITIVO?
Respuestas espontáneas hasta 3 menciones

Enero 2025| 

Septiembre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024 Diciembre 2024 Enero 2025

Johannes Kaiser 10,06 9,41 14,61 17,75 24,71

Evelyn Matthei 25,63 25,06 35,05 29,50 20,56

Gabriel Boric 14,67 13,82 6,17 11,77 16,46

José Antonio Kast 8,13 14,11 14,99 13,17 11,16

Tomás Vodanovic 5,30 3,16 27,48 19,33 10,69

Jeannette Jara - - - - 9,94

Mario Marcel - - - - 5,37

Carolina Tohá 12,07 8,85 6,02 6,42 4,26

Camila Vallejo 15,28 6,53 8,86 8,06 3,67

Axel Kaiser - - - - 1,91

Nota : Suma de porcentajes pueden sumar más de 100% por considerar hasta 3 menciones.
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TOP TEN MENCIONES 
NEGATIVAS ENERO 2025

¿Qué personaje público ha mostrado liderazgo POLÍTICO NEGATIVO?
Respuestas espontáneas hasta 3 menciones
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Septiembre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024 Diciembre 2024 Enero 2025

Gabriel Boric 28,30 39,00 44,62 39,89 33,52

José Antonio Kast 15,92 12,02 12,92 20,27 21,29

Carolina Tohá 14,97 26,75 32,55 27,34 18,10

Evelyn Matthei 11,56 10,35 15,08 13,53 17,80

Johannes Kaiser - - - 6,98 13,59

Maite Orsini - - - 6,80 6,00

Camila Vallejo 21,97 12,37 21,25 25,61 5,80

Manuel Monsalve - 14,94 20,71 6,81 5,17

Jeannette Jara - - - 3,72 4,60

Mario Marcel - - - - 3,55

Nota : Suma de porcentajes pueden sumar más de 100% por considerar hasta 3 menciones.
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Se presenta la evaluación neta de los 10 liderazgos con la mayor cantidad de menciones. 

La evaluación neta corresponde a la diferencia entre evaluaciones positivas y negativas

EVALUACIÓN NETA
POSITIVO - NEGATIVO
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RAZONES DE MENCIONES
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JOHANNES KAISER
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P O S I T I VA S :  2 5 %

N E G AT I V A S :  1 4 %

T O P  1
en menciones positivas
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RAZONES DE MENCIONES
GABRIEL BORIC
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P O S I T I VA S :  1 6 %

N E G AT I V A S :  3 4 %

T O P  1
en menciones negativas
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Los análisis anteriores se han focalizado en las personas que fueron más 

mencionadas. Ahora bien, como los encuestados pueden mencionar hasta 3 

personas como liderazgos positivos y 3 personas como liderazgos negativos, es 

posible ir más allá e indagar quiénes aparecen mencionados al mismo tiempo. Por 

ejemplo, en la figura las personas A, B y C aparecen mencionadas en conjunto, pero 

además la persona A aparece mencionada con la persona D.

10

De este modo es posible reproducir la red de menciones de líderes y extraer métricas 

asociadas a esas relaciones. En las próximas imágenes presentamos algunas de las 

principales mediciones obtenidas a partir de la red de menciones.

¿QUIÉN ES MÁS CENTRAL?

B

A D

C
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¿QUIÉN SE MENCIONA MÁS 
JUNTO A OTROS/AS?
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La imagen muestra la red 

de menciones positivas en 

quien es más 

mencionado/a junto a 

otras personas y se 

identifica a las 9 personas 

junto a las cuales es más 

mencionada
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Red en torno a quien tiene más diversidad de co-
mencionados positivos
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LA RED DE MENCIONES DEL 
LÍDER CON MÁS MENCIONES 
NEGATIVAS
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La imagen muestra la red 

de menciones negativas 

en quien es más 

mencionado/a junto a 

otras personas y se 

identifica a las 9 personas 

junto a las cuales es más 

mencionada
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Red en torno a quien tiene más diversidad de co-
mencionados negativos
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TOP 10 – LAS ESTRELLAS
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Llamamos estrellas a aquellas personas que cuando son mencionadas junto a 
otros, esos otros también son muy mencionados. Es decir, son el segmento de los 

más populares

El ranking de los 10 liderazgos estrellas en esta medición es:
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EMERGENTES CON EVALUACIÓN 
POSITIVA – TOP 10 POSITIVOS
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Este mes los que más destacan por ser mencionados por personas de 
diferentes círculos como líderes positivos son: 
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EMERGENTES CON EVALUACIÓN 
NEGATIVA – TOP 10 POSITIVOS

Este mes los que más destacan por ser mencionados por personas de 
diferentes círculos como líderes negativos son: 



16

Tasas de contacto

36.7% (corresponde a la proporción de correos 
abiertos respecto de los enviados)

Tasa de respuesta

5.22% (corresponde a la proporción de 
encuestas respondidas sobre el total de correos 
abiertos)

Método de muestreo

Muestreo aleatorio simple sobre marco muestral 
disponible.

Periodo de terreno

15 al 20 de Enero de 2025.

Diseño de investigación

Estudio cuantitativo no probabilístico. Encuesta 
online vía correo electrónico

Universo

Personas mayores de 18 años usuarios de correo 
electrónico, que pertenecen al panel GPS 

CIUDADANO

Marco muestral

Base de datos de correos electrónicos de 

personas que habitan en el territorio chileno. 

Muestra

3.219 entrevistas web.

Ponderación

Ajuste post-encuesta considerando Región, 
Sexo, Edad y Nivel educacional. Los parámetros 
poblacionales de Región, Sexo y Edad fueron 
obtenidos las proyecciones de población para 
el 2024 realizadas por el Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE). Los parámetros de nivel 
educacional provienen de la base de datos de 
encuesta CASEN 2022, utilizando el factor de 
expansión regional.
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FICHA TÉCNICA



Las menciones de líderes varían entre 160 y 200 

personajes distintos. 

En general, hay estabilidad en el top 10, pero 

gran variabilidad en las menciones con menor 

recordación. 

Se observan diferencias entre distintos 

segmentos sociodemográficos.

Este estudio es financiando con recursos 

propios de Datavoz.

Cada reporte público presenta los resultados 

de los Top Ten para la última medición y los 

asociados evolutivos considerando las 4 

mediciones precedentes.

El Monitor de Liderazgos de Datavoz es 

un informe mensual, que se realiza 

desde Mayo de 2023.

Adicionalmente existe un reporte privado con 

mayor nivel de desagregación y análisis de los 

restantes lideres mencionados. Para mayor detalle 

contactar a monitor@datavoz.cl
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