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LA MOTIVACION

ooooooooooooooo

5Quiénes son los lideres o lideresas politicos que Ia
gente enrealidad fiene en la mente?... Y 3como los
evaluan? zSon pocos 0 son muchose 3Se mantienen en
el tiempo?¢ 3Pueden surgir nuevos lideres en poco
tiempoe

Usualmente los estudios de opinidn les entregan listas
predefinidas a los entrevistados para que expresen su
opinion. En Datavoz asumimos el desafio de sondear lo
que responderian de manera espontdnea.

La respuesta espontdnea ayuda a entender el “Brand
Awareness” de los distintos actores politicos.
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Mopi’ror
PREGUNTAS
Politicos

ooooooooooooooo

1

En el Ultimo mes, en su opinion, jqué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico positivoe MENCIONE HASTA 3.

2

En el ditimo mes, en su opinion, qué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico negativoe MENCIONE HASTA 3.

3

Razones para justificar los personajes que menciona
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Monitor

PRINCIPALES HALLAZGOS gty

ooooooooooooooo

La evaluacion neta de Gabriel Boric y Carolina Toha revierten su tendencia a la
baja en su evaluacion neta, mejorando en 10.3 y 5.6 puntos porcentuales
respectivamente en relacion con la medicidon anterior. A0n asi, siguen siendo los
actores con la peor evaluacion neta de la serie.

Evelyn Matthei y Tomds Vodanovic siguen siendo los liderazgos positivos con
mayor cantidad de menciones, aungue ambos enfrentan disminuciones en su
valoracién positiva, de 5.55y 8.15 puntos respectivamente.

Johannes Kaiser consolida su posicion en el top 10, siendo el personaje con la
evaluacion neta mas alta después de Evelyn Matthei y Tomds Vodanovic. A su
vez, aumentd sus menciones negativas en relacion con la medicidon pasada.

Mario Desbordes y Maite Orsini ingresan al top 10 en una posiciéon disimil. Maite
Orsini entra con una evaluacion neta negativa mientras que el nuevo Alcalde de
Sanfiago lo hace con un valor neto en torno al 0, dada similar cantidad de
menciones positivas y negativas.
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TOP TEN MENCIONES
POSITIVAS DICIEMBRE 2024

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO POSITIVO?

Respuestas espontdneas

Agosto 2024 Septiembre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024 | Diciembre 2024

25,63

Evelyn Matthei
Tomds Vodanovic
Johannes Kaiser
José Antonio Kast
Gabriel Boric
Camila Vallejo
Carolina Tohd
Mario Desbordes

Rodolfo Carter

Claudio Orrego

www.datavoz.cl

29,95

4,06
9.82
9.29
17,09
10,35

13,51

6,20

5,30
10,06
8.13
14,67
15,28

12,07

3.33

3.20

25,06

3.16
9.41
14,11
13,82
6,53

8.85

6,56

35,05
27,48
14,61
14,99
6,17
8.86

6,02

5,80

9.92

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos

ooooooooooooooo

29,50
19,33
17,75
13,17
11,77
8.06
6,42
5,96
4,36

4,32
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TOP TEN MENCIONES
NEGATIVAS DICIEMBRE 2024

5Qué personaje publico ha mostrado liderazgo POLITICO NEGATIVO?2

Respuestas espontdneas

Agosto 2024 Septiembre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024 | Diciembre 2024

Gabriel Boric 23,62
Carolina Tohd 19,63
Camila Vallejo 20,02

José Antonio Kast 20,88

Evelyn Matthei 14,86

Johannes Kaiser 3.94
Manuel Monsalve -
Maite Orsini -

Mario Desbordes -

Jeannette Jara -

www.datavoz.cl

28,30
14,97
21,97
15,92

11,56

39,00
26,75
12,37
12,02

10,35

14,94

44,62
32,55
21,25
12,92

15,08

20,71

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos

ooooooooooooooo

39,89
27,34
25,61
20,27
13,53
6,98
6,81
6,80
5,00

3.72
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EVALUACION NETA
POSITIVO - NEGATIVO

Monitor

Lidertgzgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

Se presenta la evaluacion neta de los 10 liderazgos con la mayor cantidad de menciones.
La evaluacion neta corresponde a la diferencia entre evaluaciones positivas y negativas
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RAZONES DE MENCIONES

ooooooooooooooo

EVELYN MATTHEI

POSITIVAS: 29%

Trabajo/Trabajadora  Cgricter Eficiencia
Resolutiva Consecuente Gestion

Inteligente Undadonestidad Franca
Confianza L|derazgo Sinceridad

"™ Directa Experiencia

' igClaridad
Capamdad Transparecrr]éc:iligilidad

NEGATIVAS: 13%

Miradora en menos
Ambigledad/Zigzagueante

Falta de confianza I n CO n SeC u e n CI a Falta de autocritica

Falta de claridad

Oportunista Clasista g¢ = Pinochetista .
C t Arrogancia
e Fanatismo
Prepotente/Soberbia Falta de liderazgo "*"*"**"*
Ligereza de opinidn Discurso violento Sin propuestas  Cinica
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RAZONES DE MENCIONES

ooooooooooooooo

GABRIEL BORIC

POSITIVAS: 12%

Buena gestion INtE€Qridad/manos limpias

Compromiso con el progreso/mejorar el pais
Humildad

sz Honestidad' g
el ransparenclge
L Id erazgo Ce rca n |’a VFiJin‘;InddeeTECs!:do

Capacidad de didlogo y acuerdos Responsabilidad
Consecuencia Preocupacion por los méas necesitados

NEGATIVAS: 40%

Desconexion con realidad | nexperlen0|a

Iné ptoF alta de liderazgo ...
Incoherencia I\/I e n tl ro S O cloilit:lli?d
Incompetente Ignorante

Incapacidad ~ Improvisacion Falta de preparacion

en menciones negativas
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; QUIEN ES MAS CENTRAL?

TTTTTTTTTTTT coM

Los andlisis anteriores se han focalizado en las personas que fueron mMas
mencionadas. Ahora bien, como los encuestados pueden mencionar hasta 3
personas como liderazgos positivos y 3 personas como liderazgos negativos, es
posible ir mas alld e indagar quiénes aparecen mencionados al mismo tiempo. Por
ejemplo, en la figura las personas A, By C aparecen mencionadas en conjunto, pero
ademds la persona A aparece mencionada con la persona D.

De este modo es posible reproducir la red de menciones de lideres y extraer métricas
asociadas a esas relaciones. En las proximas imdgenes presentamos algunas de las
principales mediciones obtenidas a partir de la red de menciones.

www.datavoz.cl Diciembre 2024 | 10



; QUIEN SE MENCIONA MAS o

Politicos

JUNTO A OTROS/AS? 7%

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-
mencionados positivos

OGOGOOOGQOOQOGO

La imagen muestra la red o
de menciones en $ pe
quien es mds . o
mencionado/a junto @
ofras personas y se s cassoom
identifica a las 9 personas o
junto alas cuales es mas o o D
mencionada
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Monitor

LA RED DE MENCIONES DEL Lidartzgos

Politicos

LIDER CON MAS MENCIONES ~ °°
NEGATIVAS

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-
mencionados negativos

o
ooooooooooooo
ooooo
@ Cq

ot s La imagen muestra la red
. ant e oo% de menciones negativas
e : en quien es mds

Frams 'ﬂ o mencionado/a junto a
o o° otras personas y se
P identifica a las 9 personas

junto a las cuales es mds
mencionada

4 o
o, o®
000000
000000000
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Monitor

TOP 10 — LAS ESTRELLAS

DEL GRUPO STATCOM

Liomamos estrellas a aquellas personas que cuando son mencionadas junto a
otros, esos otros también son muy mencionados. Es decir, son el segmento de los

mAs populares

El ranking de los 10 liderazgos estrellas en esta medicion es:
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Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION e
POSITIVA - TOP 10 POSITIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como son:

Top 10 Individuos segian Centralidad de Emergentes

Mario Marcel

Guillermo Ramirez

Rodrigo Galilea

Jeannette Jara

Luis Cordero

Francisco Orrego

Aowel Kaiser

Susana Jiménez Schuster
Ignacio Briones

Fernando Chomali

000 0.25 0.50 0.7s 1.00
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Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION igercagos
NEGATIVA — TOP 10 POSITIVOS ATAXS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como lideres negativos son:

Top 10 Individuos segun Centralidad de Emergentes

Arturo Sguella

Miguel Mellado

Jawier Macawya

Jeannette Jara

Aoxel Kaiser

Constanza Martine=z Gil

Daniel Jadue

Gonzalo Vinter

“Wiado Mirosewic

Gael ¥eomans

[=1
=1
o
[=}
fd

ni
[=1

ni
=}

5 0.75 1.00
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FICHA TECNICA

Diseno de investigacion

Estudio cuantitativo, Encuesta online via correo
electronico

Universo

Personas mayores de 18 anos usuarios de correo
electronico, que pertenecen al panel GPS
CIUDADANO

Marco muestral

Base de datos de correos electronicos de
personas que habitan en el territorio chileno.

1.471 entrevistas web.

Ponderacion

Ajuste post-encuesta considerando Region,
Sexo, Edad y Nivel educacional. Los pardmetros
poblacionales de Region, Sexo y Edad fueron
obtenidos las proyecciones de poblacion para
el 2024 realizadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Los pardmetros de nivel
educacional provienen de la base de datos de
encuesta CASEN 2022, utilizando el factor de
expansion regional.

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

Tasas de contacto

34.4% (corresponde a la proporcion de correos
abiertos respecto de los enviados)

Tasa de respuesta

13.2% (corresponde a la proporcion de
encuestas respondidas sobre el total de correos
abiertos)

Método de muestreo

Muestreo aleatorio simple sobre marco muestral
disponible.

Periodo de terreno

17 al 23 de Diciembre de 2024.
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leerozgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

El Monitor de Liderazgos de Datavoz es
un informe mensual, que se realiza
desde Mayo de 2023.

Las menciones de lideres varian entre 160 y 200
personajes distintos.

En general, hay estabilidad en el top 10, pero
gran variabilidad en las menciones con menor
recordacion.

Se observan diferencias entre distintos
segmentos sociodemograficos.

Este estudio es financiando con recursos
propios de Datavoz.

Cada reporte publico presenta los resultados
de los Top Ten para la Ultima mediciéon y los
asociados evolutivos considerando las 4
mediciones precedentes.

Adicionalmente existe un reporte privado con
mayor nivel de desagregacion y andlisis de los
restantes lideres mencionados. Para mayor detalle
contactar a monitor@datavoz.cl



