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Monitor

LA MOTIVACION e

5Quiénes son los lideres o lideresas politicos que la
gente enrealidad fiene en la mente?... Y 3cOomo los
evalian? gSon pocos o son muchos? 3Se mantienen en
el tiempo?¢ sPueden surgir nuevos lideres en poco
tiempoe

Usualmente los estudios de opinidon les entregan listas
predefinidas a los entrevistados para que expresen su
opinion. En Datavoz asumimos el desafio de sondear lo
que responderian de manera espontdneaq.

La respuesta espontdnea ayuda a entender el “Brand
Awareness” de los distintos actores politicos.
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Monitor

PREGUNTAS ey

:

En el dltimo mes, en su opinion, qué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico positivoe MENCIONE HASTA 3.

2

En el dltimo mes, en su opinion, qué personaje publico ha
mostrado liderazgo politico negativo? MENCIONE HASTA 3.

3

Razones para justificar los personagjes que menciona
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Monitor

PRINCIPALES HALLAZGOS e

Entre las personas con mayor numero de menciones solo tres personas fienen evaluaciones
netas positivas: Evelyn Matthei, Johannes Kaiser y Rodolfo Cdarter.

Durante Julio, Evelyn Matthei logré recuperar las menciones positivas (que habian caido
sustantivamente el mes anterior), 1o que le permitié contrarrestar el aumento de menciones
negativas que presentaba desde mayo. Todo ello le permite seguir liderando el ranking de
valoracion neta (+19.1%).

Javier Macaya resintié el efecto negativo de su desempeno en el mes pasado (menciones
negativas suben un 14%) tras sus declaraciones en el caso de su padre, siendo la figura
politica cuya evaluacion negativa crecié de forma mas significativa

Los datos confirman que el presidente Gabriel Boric tuvo un buen mes donde aumentaron las
menciones positivas (de 8.6% a 10.6%) y bajaron las negativas (de 28.2% a 22%)

En las medidas basadas en red, cabe destacar a Johannes Kaiser cuya popularidad sigue en
ascenso pese a no ser una figura que esté en el centro de los debates que ocupan a la clase
politica. Para esta mediciéon salté del 7mo al 3er lugar en el ranking de estrellas.

También basado en las medidas de redes, este mes Michelle Bachelet destrondé a Evelyn
Matthei como la persona que es mencionada como lider positivo con la mayor cantidad de
otras personas.

Marcela Cubillos, si bien no tiene el mismo nivel de menciones que |os anteriores, este mes
aparece destacada como figura emergente.
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TOP TEN MENCIONES Monitor.
POSITIVAS JULIO 2024

Politicos

5Qué personagje publico ha mostrado liderazgo POLITICO POSITIVO?

Respuestas espontaneas

Marzo 2024 Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024 Julio 2024

Evelyn Matthei 32,74 32,16 39,23 26,63 29,59

Camila Vallejo 13,78 9.71 6,63 11,09 12,13
Carolina Tohda 13,79 7,95 9,74 11,14 11,67
Gabiriel Boric 12,88 7,39 5,66 8,67 10,69

José Antonio Kast 13,76 7,55 11,73 8.67 10,68

Rodolfo Carter 14,04 6,91 10,56 12,47 9.76

Johannes Kaiser 5,83 8.17 9,24 8.05 9.15
Michelle Bachelet - 3.38 - - 7,45

Tomds Vodanovic - - 3.49 3,34 3.71

Manvel Monsalve 3,37 - - 4,28 2,91
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TOP TEN MENCIONES
NEGATIVAS JULIO 2024

5Qué personagje publico ha mostrado liderazgo POLITICO NEGATIVO?

Respuestas espontaneas

Modni’ror
Liderazgos
Politicos

Marzo 2024 Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024 Julio 2024

Gabriel Boric 36,77
Camila Vallejo 43,77
Javier Macaya 8,55
Carolina Tohda 21,79

José Antonio Kast 12,01
Evelyn Matthei 5,50
Daniel Jadue 5,66

Lautaro Carmona -

Johannes Kaiser -

Rodolfo Carter 6,99

www.datavoz.cl
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EVALUACION NETA
POSITIVO - NEGATIVO

Se presenta la evaluacion neta de los 10 liderazgos con la mayor cantidad de menciones.
La evaluacion neta corresponde a la diferencia entre evaluaciones positivas y negativas

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos
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Monitor

RAZONES DE MENCIONES Siness

EVELYN MATTHEI

Positivas: 30%

Cohergnci_a
Valiente ConV|CC|On Compromiso

Credibilidad SegurldadD I re CtaEfldenteeas claras
eresta Conseduente Lranca

Liderazgo gxperiencia

Transparencia Firmeza Empoderada

Negativas: 11%

Poca empatia
Aportilla cualquier propuesta y no entrega soluciones reales

f Mezquindad Ladrones Poco seria
ﬁ" 1} Tergirversa la realidad Impu|s|v|dad Confllct|va Mediocre

\! .
A - CYOr 2 R Dispersa ulista

Reclamona
Op 1 Fake news e n I ro S aCrltlca negativa
en menciones pOSiﬁVCIS Poco honorable Negauomsta Prepotencia Pinturita Falsedad

Quiere sobresalir por el resto  |ncompetencia Contradictoria
Engaﬁo Aprovechamiento politico
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Monitor

RAZONES DE MENCIONES Siness

GABRIEL BORIC

Positivas: 11%

Confronta problemas y obstruccionismo

Capacidad de llegar a acuerdos / Buscar consensos

Bien intencionado .
Respetuoso Compromlso Mesurado

claridag 1ONestidad.....

Genuno o S INCE T A recizns
Empatiacércshia

Liderazgo 'ransparencia

Negativa: 22%

Falta de conocimientos
Demasiado ideologizado

Deshonesto |neXperIenC|a Falta de caracter / Timorato

puserie ComumealnCOMpetente Eeisssiene

Poco serio

Top 1 : === Mentiroso / Mitdmano e
en menciones negativas lnoperantelgnorantelnepto Incapaz

ncapacidad de gestion

Sin liderazgo / Falta de liderazgd
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Monitor

¢ QUIEN ES MAS CENTRAL? iy

Los andlisis anteriores se han focalizado en las personas que fueron mads
mencionadas. Ahora bien, como los encuestados pueden mencionar hasta 3
personas como liderazgos positivos y 3 personas como liderazgos negativos, es
posible ir mas alld e indagar quiénes aparecen mencionados al mismo tiempo. Por
ejemplo, en la figura las personas A, By C aparecen mencionadas en conjunto, pero
ademds la persona A aparece mencionada con la persona D.

De este modo es posible reproducir la red de menciones de lideres y extraer métricas
asociadas a esas relaciones. En las proximas imdagenes presentamos algunas de las
principales mediciones obtenidas a partir de la red de menciones.
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Monitor

; QUIEN SE MENCIONA MAS igercages
JUNTO A OTROS/AS?

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-mencionados positivos
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Monitor

LA RED DE MENCIONES DEL ligerazgos

LIDER CON MAS MENCIONES
NEGATIVAS

Red en torno a quien tiene mas diversidad de co-mencionados negativos
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Monitor

TOP 10 - LAS ESTRELLAS sy

Liomamos estrellas a aquellas personas que cuando son mencionadas junto a
otros, esos otros también son muy mencionados. Es decir, son el segmento de los
mMAs populares

El ranking de los 10 liderazgos estrellas en esta medicion es:
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Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION derazgos
POSITIVA - TOP 10 POSITIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como lideres positivos son:

Top 10 Individuos segun Centralidad de Emergentes

Marcela Cubillos
Ximena Ossandon
Antonia Orellana

Paz Suarez

Axel Kaiser

José Antonio Kast
Francisco Orrego
Ricardo Lagos Weber
Felipe Mufioz

Claudio Orrego

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

www.datavoz.cl Julio 2024 | 14



Monitor

EMERGENTES CON EVALUACION derazgos
NEGATIVA - TOP 10 NEGATIVOS

Este mes los que mds destacan por ser mencionados por personas de
diferentes circulos como lideres negativos son:

Top 10 Individuos segun Centralidad de Emergentes

Gino Lorenzini
Alberto van Klaveren
Claudia Mix
Constanza Lizana
Fabiola Campillai
Arturo Squella
Ricardo Yariez
Paulina Vodanovic

Sebastian Sichel

Jorge Brito
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FICHA TECNICA

Estudio cuantitativo, Encuesta online via correo
electronico

Personas mayores de 18 anos usuarios de correo
electronico, que pertenecen al panel GPS
CIUDADANO

Base de datos de correos electronicos de
personas que habitan en el territorio chileno.

1.031 entrevistas web.

Ajuste post-encuesta considerando Region,
Sexo, Edad y Nivel educacional. Los pardmetros
poblacionales de Regidn, Sexo y Edad fueron
obtenidos las proyecciones de poblacion para
el 2023 realizadas por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE). Los pardmetros de nivel
educacional provienen de la base de datos de
encuesta CASEN 2022, utilizando el factor de
expansion regional.

Mopi’ror
Liderazgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

10,7% (corresponde a la proporcion de correos
abiertos respecto de los enviados)

4,1% (corresponde a la proporcion de encuestas
respondidas sobre el total de correos abiertos)

Muestreo aleatorio simple sobre marco muestral
disponible.

14 al 31 de julio de 2024.
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Monl’ror

leerozgos
Politicos

DEL GRUPO STATCOM

El Monitor de Liderazgos de Datavoz es
un informe mensual, que se realiza
desde Mayo de 2023.

Las menciones de lideres varian entre 160 y 200
personajes distintos.

En general, hay estabilidad en el top 10, pero
gran variabilidad en las menciones con menor
recordacion.

Se observan diferencias entre distintos
segmentos sociodemogrdaficos.

Este estudio es financiando con recursos
propios de Datavoz.

Cada reporte publico presenta los resultados
de los Top Ten para la Ultima mediciéon y los
asociados evolutivos considerando las 4
mediciones precedentes.

Adicionalmente existe un reporte privado con

mayor nivel de desagregacion y andlisis de los
restantes lideres mencionados. Para mayor detalle

contactar a



